VERBALE DI ACCORDO

Entrata in vigore Contratto Integrativo Edili delle Province di Chieti e Pescara, sottoscritto dalle parti sociali ANCE
Chieti Pascara e 00.5S. Feneal - UL, Filca - CISL e Fillea — CGIL Chieti Pescara in data 4 marzo 2022

In data 18 ottobre 2022, alle ore 10.00, presso la sede di Confindustria Chieti Pescara, in Pescara,
via Raiale 110/bis, si sono riuniti:

L'Associazione datoriale ANCE Chieti Pescara rappresentata dal suo Presidente Pietro Antonio
D'Intino e dal Vice Presidente Marcello Mirolli, dal Presidente della Cassa Edile Chieti e Pescara
William Strever e dal Presidente Formedil Carlo Cericola, coadiuvati dal Dott. Luigi Di Giosaffatte in
qualita di Direttore Generale di Confindustria Chieti Pescara, dall'Ing. Gabriele lampieri in qualita di
Coordinatore di Area, dal Rag. Maurizio Rossetti in qualita di Segretario Ance Chieti Pescara e dal
Rag. Massimo Cervellini in qualitad di Coordinatore e Funzionario dell’Area Sindacale, Lavoro e
Previdenza di Confindustria Chieti Pescara;

e

- I'0.5. Feneal - UIL Chieti Pescara rappresentata dal suo Segretario Generale Sig. Louis Panza;
- 1'0.S. Filca - CISL Chieti rappresentata dal suo Segretario Generale Sig. Lucio Girinelli;

- 1'0.S. Filca - CISL Pescara rappresentata dal suo Segretario Generale Sig. Camillo Antonucci;

- I'O.S. Fillea CGIL Chieti Pescara rappresentata dal suo Segretario Generale Sig. Marco Ranieri;
tutti insieme definiti per brevita: le “Parti”.

I~a,

Le “Parti”,
premesso:

e che |I' accordo nazionale del 18 luglio 2018 e del 3 marzo 2022 per il rinnovo del C.C.N.L.
dell'Edilizia prevede che gli Enti Bilaterali sono “..tenuti g garantire la gestione delle risorse in
grado da mettere in positivo equilibrio la sostenibilitd dei costi, l'efficacia dei servizi e 'efficienza
della propria organizzazione”;

e

e che al fine di garantire il conseguimento degli obiettivi suindicati, & necessario prestare
N particolare attenzione alla verifica delia sostenibilita finanziaria della gestione degli Enti Bilaterali
e valutare processi di riorganizzazione e aggregazione;

* che atal fine le parti con accordo del 9 aprile 2021, hanno intrapreso e condiviso un percorso per
addivenire alla fusione degli Enti Bilaterali delle province di Chieti e Pescara con I'ottimizzazione
C'ﬁ dei servizi e la garanzia deil’equilibrio di gestione sia economica che finanziaria, con particolare
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attenzione alle dinamiche occupazionali, al fine di garantire i livelli occupazionali raggiunti;

e che nel “Verbale di Accordo” del 4 marzo 2022 per il rinnovo dell'Integrativo Territoriale dei
Lavoratori Edili, le parti hanno altresi convenuto di unificare il trattamento economico e
normativo a livello interprovinciale (Chieti e Pescara). L’entrata in vigore del sopra citato ageprdo,
per volonta congiunta delle parti & stata condizionata all’avvenuta fusione degli Enti(gugt]erali

{ delle Province di Chieti e Pescara nei modi e termini convenuti nell’accor e2021;
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;




che la data della prevista e convenuta di fusione degli Enti Bilaterali, a seguito di numerose
concause di carattere tecnico ed organizzativo, si & prolungata oltremodo, ANCE Chieti Pescara
cosi come convenuto e richiesto dalle 00.5S., ritiene anticipare I'entrata in vigore dell’accordo
sottoscritto dalle parti in data 4 marzo 2022, in deroga a quanto precedentemente pattuito;

che la gravissima crisi dei mercati energetici, aggravata dall’aumento esponenziale dei costi del
paniere familiare, rende necessario di segnali concreti di sensibilita sociale con particolare
riferimento al sistema retributivo del settore Edile ed Affine;

che ANCE Chieti Pescara e le 00.5S. firmatarie dell’accordo del 4 marzo 2022 per i motivi esposti
hanno condivisc di anticipare I'entrata in vigore degli aumenti retributivi congelati e previsti dallo
stesso accordo del 4 marzo 2022;

che ANCE Chieti Pescara, pur sottolineando le difficolta del settore aggravate da un esponenziale
crescita dei prezzi deli’energia e delle materie prime, si rende disponibile ad anticipare I'entrat
in vigore degli aumenti retributivi ritenendoli eticamente improcrastinabili;

per tutto cid premesso convengono quanto segue:

1) le premesse al verbale, gli atti e i documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati,
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente verbale di accordo;

2) ANCE Chieti Pescara, responsabilmente ed aderendo alle richieste delle 00.5S. Provinciali,
congiuntamente ritengono improcrastinabile I'entrata in vigore del contratto unico per le
province di Chieti e Pescara sottoscritto in data 4 marzo 2022, particolarmente atteso dai
dipendenti del settore a fronte della diminuzione del potere di acquisto delle famiglie.

3) Alla luce di quanto sopra, le parti, in deroga a quanto contenuto nell’accordo del 4 marzo
2022 in termini di entrata in vigore, concordano di anticiparne gli effetti con decorrenza dal
1° ottobre 2022, pur in assenza della prevista fusione degli Enti Bilaterali Chieti Pescara
{effetti contrattuali ed economici del primo Contratto Integrativo Interprovinciale Territoriale
di lavoro Chieti Pescara per i dipendenti delle Imprese Edili e Affini).

4) L'accordo, integrativo del C.C.N.L. del 3 marzo 2022, si applica a tutte le imprese edili operanti
nei territori di Chieti e Pescara e per i lavoratori da esse dipendenti.

5) In merito a quanto convenuto nell’accordo del 4 marzo 2022 in materia di Elemento Variabile
della Retribuzione (E.V.R.), le parti, al fine di effettuare la comparazione dei previsti parametri &
contrattuali e disporre le tabelle per 'erogazione con decorrenza dal 1° novembre 2022, Wi
convengono di incontrarsi entro e non oltre il 30 novembre 2022. \\J

6} Le Parti, in virth dell’accordo sottoscritto in data 09.04.2021, si impegnano a concludere il .
processo di fusione degli Enti Bilaterali delle province di Chieti Pescara inderogabilmente 1)
entro il 31.12.2022. Nel caso in cui sopravvenuti e comprovati motivi di carattere tecnico ed
organizzativo non consentano il rispetto della scadenza sopra fissata, il termine potrd essere
prorogato per il solo tempo strettamente necessario alla risoluzione delle problematiche
insorte.

7) Con la sottoscrizione del presente accordo le Parti, per il tramite dei propri rappresentanti
attualmente designati e/o da designare, conferiscono sin da ora ai rispettivi organi degli Enti
Bilaterali unificati il pi ampio mandato per la giusta ed equa patrimonializzazione degi

8) Le parti si impegnano a garantire il sostegno economico del neo costituendo “En
Scuola Edile Chieti Pescara”, dando attuazione all'adeguamento dei locali e gar
idonei e copfacenti al nuovo riassetto organizzativg ale, /
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9) Sara a carico dell’ente unificato “Cassa Edile Chieti Pescara”, per il tramite del competente
organo di gestione e controllo, sostenere Iimpegno economico indispensabile al
raggiungimento della giusta valorizzazione del nuovo “Ente Scuola Edile Chieti Pescara”.

Letto, confermato e sottoscritto.




